Handreichung zur komplexen Leistungsermittlung im Kompetenzbereich
Sprechen in der gymnasialen Oberstufe im Unterricht der modernen
Fremdsprachen
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EINLEITUNG UND RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Mindliche Ausdrucks- und Diskursfahigkeit haben fur die Vorbereitung der
Schulerinnen und Schiler auf Beruf und Studium einen hohen Stellenwert. Die
Starkung der mindlichen Ausdrucksfahigkeit ist daher bereits seit Inkrafttreten der
Bildungsstandards (siehe KMK 2003: S. 8, Sek | und KMK 2012: S. 11, Sek Il) ein
besonderer Schwerpunkt der Weiterentwicklung des Fremdsprachenunterrichts. Die
Schulerinnen und Schiler sollen im Fremdsprachenunterricht Gelegenheit erhalten, ihre
mundlichen Kompetenzen systematisch in geeigneten, standardbasierten Formaten zu
entwickeln und zu erproben.

Im Schuljahr 2019/2020 werden in Mecklenburg-Vorpommern erstmals verpflichtende
mundliche Leistungsermittlungen, die eine Klausur ersetzen kdnnen, in den modernen
Fremdsprachen in der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe eingefuhrt. Somit
ist das Sprechen nun allen anderen Kompetenzbereichen auch im Rahmen der
Leistungsermittlung gleichgestellt. Das gewahlte Format (siehe Nummer 3.1) umfasst
die beiden Bereiche ,Zusammenhdngendes Sprechen - An Gespréachen teilnehmen”
und entspricht den bereits in den Bildungsstandards von 2003 (siehe KMK 2003: S. 36,
Sek I) gemachten Vorgaben. Damit hat es die Vorbereitung auf eine standardbasierte
mundliche Prifung im Blick, wie sie in anderen Bundeslandern seit mehreren Jahren
umgesetzt wird.

Rechtliche Grundlagen

1. Die Handreichung basiert auf folgenden Regelungen der APVO M-V
vom 19. Februar 2019:

- 8§ 16 Absatz 2 Satz 6 Die oberste Schulbehdrde kann fachergruppen- und
fachspezifische Regelungen erlassen.

- 8§ 17 Absatz 3: Komplexe Leistungen werden wie eine Klausur gemaR 8§ 16
Absatz 2 bewertet und gehen entsprechend § 21 Absatz 4 oder § 22 Absatz 4
in die Gesamtbewertung ein.

- 8§ 22 Absatz 5: In den modernen Fremdsprachen erfolgt fiir jede Schilerin und
jeden  Schiler mindestens eine komplexe Leistungsermittiung im
Kompetenzbereich Sprechen. [Ausgenommen sind Schilerinnen und Schiler an
Fachgymnasien, die die zweite fortgefihrte Fremdsprache in Klasse 12 nicht
weiter belegen.]

- 8§22 Absatz 6: Im vierten Schulhalbjahr der Qualifikationsphase kann auf Antrag
der Schulerinnen und Schiler die Leistungsermittlung in ihren jeweiligen
mundlichen Priifungsfachern anstelle der Klausur als miindliche Uberprifung auf
dem Anforderungsniveau einer Klausur erfolgen.

2. Der Zeugniserlass fir die Sekundarstufe [l vom 25.07.2019 verweist darauf,
dass das erreichte Niveau gemall des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) fur die Fremdsprachen ausgewiesen wird.
Die mindlichen Uberprifungen beziehen sich daher ebenfalls auf die
Niveaustufen des GER. Aus dem Sekundarbereich | fortgeflihrte Fremdsprachen
orientieren sich am Ende der Einfuhrungsphase am Niveau B1l, am Ende der
Qualifikationsphase am Zielniveau B2. In der Einfihrungsphase neu begonnene
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Fremdsprachen orientieren sich am Ende der Einfuhrungsphase am Niveau A2
und am Ende der Qualifikationsphase am Zielniveau B1+. (siehe 4.)

Die vorliegende Handreichung definiert im Folgenden die Gestaltung der komplexen
Leistungsermittlung im Kompetenzbereich Sprechen fur die modernen Fremdsprachen.

Darliber hinaus dient sie mit Blick auf die Anlagen und das digital zur Verfigung
gestellte Zusatzmaterial als Unterstitzungsinstrument im Sinne der Arbeitserleichterung
fur die unterrichtenden Fachlehrkrafte.

1 HINWEISE ZUR VORBEREITUNG AUF DIE KOMPLEXE
LEISTUNGSERMITTLUNG IM KOMPETENZBEREICH SPRECHEN IM
UNTERRICHT

Generell ist zu beachten, dass
- die geplanten Inhalte der mundlichen Uberprifung rahmenplankonform sind.

- die geplanten Inhalte an die Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler
anknipfen und authentische Sprechanlésse bieten.

- sowohl die Schulerinnen und Schuler als auch die Fachlehrkrafte den Ablauf der
mundlichen Uberprufung kennen.

- allen Beteiligten die Bewertungskriterien vertraut sind.

Auswahl an mdglichen vorbereitenden Ubungen im Unterricht

Monologisches Sprechen:
- Prasentationen
- Préasentationsphasen im Galeriegang, Partner- und Gruppenpuzzle

- zunehmend spontane Kurzmonologe (1-2 Minuten) zu aktuellen Themen und
Unterrichtsinhalten

- Bildbeschreibungen
- Nacherzahlen, Zusammenfassen etc.

Ubungen zu Diskursstrategien: Ankniipfen, Nachfragen, Klarungsbedarf ausdriicken,
Paraphrasieren (Synonyme/Antonyme), Uberzeugen, Erganzen, Widersprechen,
Vorschlagen, Verwendung von Interjektionen, Flllwortern etc.

Dialogisches Sprechen
- Austauschphasen in verschiedenen kooperativen Lernformen
- Interviews
- Umfragen
- Diskussionen, Debatten
- Mediation etc.

Es wird empfohlen, das dialogische Sprechen unter Einsatz von Diskursstrategien
regelmafig mit wechselnden Partnern im Unterricht zu Uben. Dazu bietet sich u. a. der
Einsatz kooperativer Lernformen an.
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Dartiber hinaus muss den Schiilerinnen und Schiilern zur Durchfiihrung der Uberpriifung
bekannt sein, dass

- die Gesprachsleiterin bzw. der Gesprachsleiter (die prifende Lehrkraft) die
Leistungsermittiung abbrechen kann, wenn die vorgegebene Zeit vergangen ist,

- die Gesprachsleiterin bzw. der Gesprachsleiter keine Hilfestellung gibt,
- keine Hilfsmittel zur Verfiigung stehen,

- es kein guter Stil ist, die Gesprachspartnerin bzw. den Gesprachspartner zu
ignorieren oder nicht zu Wort kommen zu lassen,

- es sich lohnt,
. sich z. B. Umschreibungs-, Gesprachsstrategien, ... anzueignen.
. der Gesprachspartnerin bzw. dem Gespréachspartner zuzuhdren.

2 PLANUNG UND VORBEREITUNG

Die folgenden Ausfiihrungen zu Organisation, Format und Bewertung beziehen sich auf
komplexe Leistungsermittlungen im Kompetenzbereich Sprechen und mindliche
Uberprifungen, die der Vorbereitung auf ein mindliches Prifungsformat oder als Ersatz
einer schriftlichen Klausur dienen.

Fur eine mindliche Form der Leistungsuberprifung sind Paar- und
Gruppenkonstellationen besonders empfehlenswert, da sie ein authentisches Prifen
diskursiver Kompetenzen ermdglichen (siehe KMK 2003: S. 36, Sek | und KMK 2012:
S. 16 f., Sek Il). Die Schulerinnen und Schiler kénnen ihre kommunikativen
Kompetenzen miteinander unter Beweis stellen, sodass die Lehrkrafte nur im Notfall
(z. B. wenn das Gesprach ins Stocken geréat) eingreifen missen.

2.1 Planung und Terminierung

Es wird empfohlen, im zweiten Schulhalbjahr die zweiten bzw. dritten Fremdsprachen
zu Uberprifen, da die Fachlehrkrafte der ersten Fremdsprache (zumeist Englisch) zu
diesem Zeitpunkt die Korrekturen der schriftichen Prifungen des 4. Schulhalbjahres
vornehmen missen. Fur die erste Fremdsprache ist somit eine Uberprifung im ersten
oder dritten Schulhalbjahr vorteilhafter.

Das Szenario verlangt in der Vorbereitung eine enge Abstimmung zur Organisation,
Durchfihrung und Bewertung in der jeweiligen Fachschaft und gegebenenfalls mit einer
Fachlehrkraft einer anderen Schule. Die Schulleitungen und die Oberstufenkoordinatoren
werden von den Fachschaften Uber die geplante praktische Durchftihrung informiert, um
gemeinsam eine Terminierung innerhalb des jeweiligen Schulhalbjahres der
Qualifikationsphase festzulegen.

Die miindlichen Uberpriifungen werden in den Klausurplan der Schulen integriert. Moglich
ware auch die Nutzung eines Projekttages bzw. einer Projektwoche o. a.. Es ist sinnvoll,
das Kollegium im Rahmen einer Lehrerkonferenz oder einer Dienstbesprechung Uber die
Durchfiihrung der miindlichen Uberpriifungen zu informieren, damit sich alle Lehrkréafte bei
der Planung ihres Unterrichts langfristig darauf einstellen und z. B. mit differenzierten
Ubungsangeboten reagieren konnen.
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2.2 Einsatz der Fachlehrkrafte

Im Sinne der Entlastung der Lehrkréfte und der grof3tmdoglichen Vergleichbarkeit der
Leistungen der Schulerinnen und Schuler sind die kompakte Organisation an ein bis
zwei Schultagen im Schulhalbjahr sowie eine Rollenverteilung auf zwei Fachlehrkrafte
(siehe KMK 2003: S. 36, Sek I) zu bevorzugen. In diesem Zusammenhang kann in
begrindeten Ausnahmeféllen, insbesondere in den 2. und 3. Fremdsprachen, wenn
eine zweite Fachlehrkraft nur unter unzumutbaren Umstanden zur Verfigung stehen
kann, die Mdglichkeit eingeraumt werden, eine Audiographie einzusetzen. Die Zeit zur
Auswertung dieser Audiographie muss dabei auf einen wie auch bei schriftlichen
Klausuren einzuhaltenden Korrekturzeitraum von maximal drei Wochen (vgl. 8§ 16
Absatz 3 der APVO M-V) beschrankt werden. Die Fachlehrkraft nutzt in diesen Fallen in
der eigentlichen Leistungsuberprifung den Bewertungsbogen der Gesprachsleiterin
bzw. des Gesprachsleiters und fillt daran anschliel3end auf Basis der Audiographie die
Bogen der Protokollantin bzw. des Protokollanten aus, um die Endnote festlegen zu
kénnen. Im Sinne der Gleichbehandlung der Schilerinnen und Schiler ist dabei
unbedingt zu beachten:

Die Audiographie wird nur einmal durch die bewertende Lehrkraft angehért und
anschlieend umgehend vernichtet.

Anlage | beinhaltet einen Planungsvorschlag fir eine eintagige Uberprufung (22
Kandidaten, eine Jury mit zwei Fachlehrkraften). Dieses Planungsbeispiel ist - in
Abhangigkeit vom Anwabhlverhalten der Schilerinnen und Schiler sowie den zur
Verfugung stehenden Fachlehrkraften - auch umsetzbar, wenn an einem Tag mehrere
zweite bzw. dritte Fremdsprachen, wie z. B. Franzoésisch und
Spanisch/Russisch/Polnisch/Schwedisch parallel Uberprift werden sollen. Darlber
hinaus enthalt die Anlage | ebenfalls einen Planungsvorschlag fir eine zweitagige
Uberprifung (140 Kandidaten, drei Jurys mit sechs Fachlehrkraften).

2.3 Zusammenstellung der Schilergruppen

Fur die Zusammenstellung der Schilergruppen gibt es mehrere Moéglichkeiten. Bei der
Entscheidung der Fachlehrkrafte flr eine der im Folgenden genannten Optionen
mussen vor allem padagogische Uberlegungen im Vordergrund stehen.

- Von der Lehrkraft bestimmt: Bildung leistungsheterogener Paare/Gruppen, d. h.
es ist zu Uberlegen, ob schwachere mit starkeren Schilern in einem Paar/einer
Gruppe geprtft werden. Abhangig von den Personlichkeiten der Schiler kann es
so gelingen, dass die Starkeren die Schwacheren ,mitziehen'. Die Bildung
leistungshomogener Paare/Gruppen ist ebenfalls mdglich.

- Von Schilern bestimmt: Schilerinnen und Schiler suchen sich ihre Partner
selbst, die letzte Entscheidung sollte aber immer bei der Lehrkraft liegen, um z.
B. eine ,AulRenseitergruppe' zu vermeiden.

- Lehrkraft und Schiiler legen die Paare/Gruppen gemeinsam fest.
- Ein Losverfahren ist ebenfalls moglich. Es ist zu bedenken, dass sehr
unterschiedliche Paare/Gruppen entstehen kénnen.

Die Schilerinnen und Schiler werden Uber die endgiltige Zusammenstellung der
Paare/Gruppen spatestens einen Tag vor der Uberprifung informiert. Im Interesse einer
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gerechten Bewertung der Einzelleistungen werden Tandems oder maximal
Dreiergruppen gebildet, da ab einer GroRBe von vier Teilnehmenden
gruppendynamische Prozesse in den Vordergrund treten.

2.4 Aufgabenerstellung

Wie in schriftlichen Klausuren gilt fur die Aufgaben, dass

- sie sich an den Anforderungsbereichen I bis Ill gemaf 8§ 16 Absatz 2 APVO M-V
orientieren.

- sie sich aus dem jeweils im Schulhalbjahr erteilten Fachunterricht im Grund- bzw.
Leistungskurs generieren und daher von der verantwortlichen Fachlehrkraft zu
erstellen sind.

- sie zu den einzelnen Teilen der Uberprifung so zu formulieren sind, dass sie
keine den Schulerinnen und Schilern unbekannte sprachliche Strukturen oder
unbekanntes Vokabular enthalten.

Die Aufgabenformate wie auch die Formen der Impulse missen den Schulerinnen und
Schilern aus dem vorhergehenden Unterricht bekannt sein.
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3 DURCHFUHRUNG
3.1 Format der komplexen Leistungsermittlung im Kompetenzbereich Sprechen

Aufbau der Partnerpriifung (insgesamt 20 Minuten, ohne Hilfsmittel):

Teil 1 Kurzes Interview als Aufwarmphase (ohne Wertung)

ca.?2

Minuten Gleiches Niveau fur die Kandidaten A und B (ggf. C); jeweils 2 zueinander
passende Fragen zu allgemeinen Themen des Alltags; keine
Entscheidungsfragen, keine rhetorischen Fragen

Teil 2 Monologisches, impulsgesteuertes Sprechen

ca. 4

Minuten Grundlage sind Impulse, wie Bilder, Fotos, Cartoons, Schlagzeilen,

bro Thesen, Werbung, Grafiken etc.

L Beide Kandidaten bekommen unterschiedliche Impulse zum gleichen

Kandidatin

bzw Thema.

Kan;jidat Wenn nétig, konnen den Kandidaten zuséatzlich bis zu 2 Minuten gewahrt
werden, um sich in komplexeren Impulsen (Diagramme, Bild-Text-
Kombinationen u. &.) zu orientieren. (siehe 3.3)

Teil 3 Dialogisches, situativ gesteuertes Sprechen (Diskussion)

ca.5

Minuten Grundlage ist eine situativ eingebettete und thematisch an Teil 2

pro anknipfende Aufgabenstellung fur beide (fir die drei) Kandidaten. Diese

Kandidatin | Aufgabe kann durch zusatzliches Material unterstutzt werden, wie

bZW. Vorschlagskarten z. B. fir geplante Aktivitdten, Buchcover, Filmposter,

Kandidat Flyer etc.

Bewertung | Die Gespréachsleiterin bzw. der Gesprachsleiter (in der Regel die

10 Minuten | unterrichtende Fachlehrkraft) und die Protokollantin bzw. der Protokollant
verstandigen sich auf Grundlage der Kriterien gesttitzten, verpflichtend zu
benutzenden Bewertungsbégen A2 oder B1 oder B2 (siehe Anlage Il) auf
jeweils eine Note fir jede Kandidatin bzw. jeden Kandidaten.
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3.2 Zur Rolle der Gespréachsleiter und Protokollanten

Gesprachsleiterin bzw. Gespréachsleiter | Protokollantin bzw. Protokollant

(in direktem Blickkontakt mit den (positioniert sich seitlich zu den
Kandidaten) Kandidaten)

- muss sicherstellen, dass genug - beobachtet durchgangig passiv mit
Sprache produziert wird, ohne dass komplett anderer Perspektive
inhaltliche und/oder SpraChIiChe - fullt auf der Grund|age ihrer bzw.
Hilfen (wie auch in schriftlichen seiner Beobachtungen die Kriterien
Uberprifungen nicht) gegeben gestiitzte, analytische
werden (gemald Regieanweisungen Bewertungsskala aus
Anlage III)

o - muss ihr bzw. sein Mienenspiel
- muss kurze / natiirliche kontrollieren

Schweigesequenzen aushalten, darf
im Notfall (z. B. bei Black-out,
Tranenausbruch bei Kandidaten)

- legt auf der Grundlage der
Bewertungsbogen (siehe Anlage II)

q b Zusatzi | ihre bzw. seine Gesamtbewertung
en vorgegebenen zusalzimpuis und mit der Gesprachsleiterin bzw.

benutzen (siehe Aufgabenbeispiele) dem Gesprachsleiter die Endnote
- muss d|e SChUIerinnen Und SChUler zZur Bewertung der Leistung fest

unterbrechen bzw. abbrechen, wenn

die vorgegebene Zeit vergangen ist

- muss ihr bzw. sein Mienenspiel
kontrollieren

- legt auf der Grundlage des
Bewertungsbogens (siehe Anlage 1)
ihre bzw. seine Gesamtbewertung
und mit der Protokollantin bzw. dem
Protokollanten die Endnote zur
Bewertung der Leistung fest

3.3 Ablauf der komplexen Leistungsermittlung im Kompetenzbereich Sprechen

Zu Beginn der Uberpriifung, noch vor Teil 1, wird per Losverfahren ermittelt, wer
Kandidatin bzw. Kandidat A, B oder C ist.

Nach Teil 1 erhalt zunadchst A die Aufgabe zum monologischen, impulsgesteuerten
Sprechen und beginnt gegebenenfalls nach Wiederholung der Instruktionen zur
Aufgabenstellung (vgl. Anlage lll: Regieanweisungen fur die Gesprachsleitung). Nach
Ablauf der geplanten vier Minuten ist adaquat B (und C) an der Reihe.

Nach Ablauf der fur Teil 2 geplanten Zeit beendet die Gesprachsleiterin bzw. der
Gesprachsleiter diesen Teil der Uberprifung (siehe Anlage ) und (bergibt den
Kandidaten die Aufgabe fir Teil 3. Beginnt keine Kandidatin bzw. kein Kandidat das
Gesprach, fordert die Gesprachsleiterin bzw. der Gesprachsleiter gezielt eine
Kandidatin oder einen der Kandidaten auf (siehe Anlage III).

Nach Ablauf der fur Teil 3 geplanten Zeit beendet die Gesprachsleiterin bzw. der
Gesprachsleiter die Uberpriifung (siehe Anlage 111) und schickt die Kandidaten aus dem
Raum. Die Bewertungsphase beginnt.
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Es ist zu beachten, dass die geplanten Redezeiten auch die normale Denkzeit
einschlieBen, d.h. naturliche Sprechpausen, Fullworter oder fremdsprachliche
Aul3erungen, die das eigene Nachdenken anzeigen, sind durchaus angemessen. (siehe
4)

3.4 Weitere Hinweise und Regelungen
- Die Pausenzeiten kdnnen an schulinterne Bedingungen angepasst werden.

- Die Rollen der Gesprachsleiterin bzw. des Gesprachsleiters und der
Protokollantin bzw. des Protokollanten kdnnen im Sinne der Entlastung zwischen
den (Uberprufenden Fachlehrkraften getauscht werden, da es fur die
Gesprachsleitung standardisierte Regieanweisungen gibt.

- Ist eine Schilerin oder ein Schuler bei einer Paaruberpriufung erkrankt, kann
entweder flr das gesamte Paar ein Ersatztermin anberaumt werden, oder aber
eine andere Schulerin bzw. ein anderer Schiler, die bzw. der bereits Uberpruft
wurde, kann ohne Wertung einspringen.

- Die Schilerinnen und Schiiler kommen gestaffelt aus dem am Uberpriifungstag
regulér stattfindenden Unterricht, sodass ein Tandem jeweils 10-15 Minuten vor
Beginn der Uberprifung im Aufenthaltsraum ist. Die Schulerinnen und Schuler
gehen nach der Uberpriifung umgehend in den regularen Unterricht zuriick. Das
bedeutet, dass jede Schilerin und jeder Schiler etwa 45 Minuten des regular
erteilten Fachunterrichts an einem Unterrichtstag im Schulhalbjahr fur die
Leistungsermittlung in Anspruch nimmt.

3.5 Bekanntgabe der Ergebnisse

Die Auswertung der miindlichen Uberpriifung sowie die Bekanntgabe der erreichten
Notenpunkte/Note erfolgt in der nachstmoéglichen Unterrichtsstunde der jeweiligen
Fremdsprache analog zur Auswertung schriftlicher Klausuren.

Die in der Anlage IV enthaltene Vorlage zur Ergebnismitteilung kann benutzt werden.

4 HINWEISE ZUR BEWERTUNG

Leistungen im Rahmen einer komplexen miindlichen Uberprifung sind gemaR § 17
Absatz 1 APVO M-V Leistungen auf dem Anforderungsniveau einer Klausur und gehen
gemall 8 22 Absatz 4 Satz 3 APVO M-V entsprechend einer Klausur in die
Gesamtbewertung ein. Fur die Bewertung der komplexen Leistungsermittiung im
Kompetenzbereich Sprechen sind folgende MalRgaben anzuwenden:

Fur die Leistungsbewertung miussen die Kompetenzerwartungen dem Leistungsstand
der jeweiligen Jahrgangsstufe entsprechen, d. h. die Anforderungen innerhalb der
einzelnen Beurteilungsbereiche sind dem jeweiligen Sprachlernstand (siehe
Rechtliche Grundlagen 2. und Anlage Il) anzupassen. Fir die Bewertung mundlicher
Leistungen gilt analog zur Bewertung in schriftlichen Prifungen, dass bei der Ermittlung
der Gesamtnote der Bereich Darstellung/Sprachliche Leistung einen hdheren
Stellenwert (60%) erhéalt als die inhaltliche Leistung (40%). Diese Gewichtung ist in den
verbindlich zu nutzenden Bewertungsbogen (siehe Anlage Il) bereits bertcksichtigt.
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Grundsatzlich gilt, dass die individuelle Leistung jeder Kandidatin und jedes Kandidaten
erkennbar und bewertbar sein muss. Die Bewertung der Leistung der Schulerinnen und
Schuler erfolgt kriterienorientiert in den Bereichen Inhalt/Aufgabenerfillung und
Darstellung/sprachliche Leistung (Flissigkeit und Interaktion; Spektrum und Richtigkeit
der gesprochenen Sprache). Die Bewertung der Leistung im sprachlichen Bereich
orientiert sich vor allem am kommunikativen Erfolg. Kommunikative Strategien und
diskursive Fahigkeiten zur Aufrechterhaltung des Gespraches bilden weitere
Teilbereiche des Bewertungssystems. DarlUber hinaus gilt es, die Besonderheiten der
mindlichen Kommunikation, wie z. B. unvollstdndige Séatze, Bruche in der Konstruktion,
weniger komplexe Strukturen, geringerer Abstraktionsgrad, Wortwiederholungen,
naturliche Sprechpausen (siehe 3.3) etc. zu tolerieren.

Wird die Bewertung der komplexen Sprechleistung mit einer Uberprifung im
Kompetenzbereich Hor-/Horsehverstehen (vgl. APVO M-V § 22 Absatz 5) kombiniert,
sind beide Teilbereiche bei der Ermittlung der Gesamtnote wie folgt zu gewichten:
Hor-/Horsehverstehen 20%, Sprechen 80%.

Zudem sind die Ausfuhrungen zur Leistungsbewertung der fir das jeweilige Fach
gultigen Rahmenplane fur die Gymnasiale Oberstufe zu beachten.

5 HINWEIS ZU DEN ANLAGEN

Die Anlagen | bis IV sind Bestandteil dieser Handreichung.
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